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La política se concibe como una parte integrante del conjunto de normas crea-
das por la compañía con el fin de gestionar los riesgos y minimizar las infrac-
ciones en el ámbito empresarial, construyendo todas ellas las Políticas Corpo-
rativas de Industrias Adir.

Nuestro objetivo

La política define el compromiso de la compañía con la salud y el bienestar de 
las personas a través de la mejora continua de las condiciones de trabajo y la 
gestión integrada y adecuada de la seguridad en las actividades que se reali-
zan. La implicación y conjunto de las plantillas permiten la evaluación y el 
control de riesgos y la adopción de medidas preventivas que eviten daños en 
la salud y promueven un ambiente seguro y saludable.

La política aplica a todos los empleados y empleadas de Industrias Adir, tanto 
directos como indirectos, así como los administradores, equipo de dirección 
proveedores, clientes, agentes y cualquier otra persona asociada a Industrias 
Adir.

Compromisos

Industrias Adir con vocación de mejora continua hacia los empleados y em-
pleadas y otras partes interesadas, desarrolla sus actividades de acuerdo con 
los siguientes compromisos:
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Ofrecer condiciones de trabajo seguras y saludables y trabajar por evitar 
lesiones  y  daños  en  la  salud,  mediante  la  identificación  de  peligros  y 
evaluaciones de riesgo y la mejora continua de equipos, instalaciones y 
procedimientos.
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Cumplir con los requisitos legales, así como con aquellos requisitos que
puedan ser establecidos internamente o suscritos voluntariamente con
agentes colaboradores, inversores y partes interesadas.
Integrar los criterios de seguridad y salud en la toma de decisiones de
negocio y en la operativa de la compañía,actividades, proyectos, plantilla
y proveedores.
Minimizar los peligros, actuando sobre su origen, y reducir los riesgos en
el desarrollo de las actividades rutinarias y no rutinarias, incluyendo las
situaciones de emergencia.
Proporcionar los equipos y medios de protección necesarios para el
correcto desarrollo del trabajo.
Fortalecer los conocimientos de seguridad y salud en el trabajo, mediante 
la implementación del plan de capacitación.
Realizar las evaluaciones médicas requeridas para el monitoreo de las
condiciones de salud de los trabajadores.
Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

La presente política estará disponible para todos los empleados de Industrias
Adir, así como para todos los grupos de interés de la compañía y será objeto de 
cuantas  acciones  de  comunicación  y  formación  se  requiera  para  su  cono-
cimiento y comprensión.


